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PREMESSA E DEFINIZIONI 

 

ART. 1 

Premessa 

1.1 La presente procedura aziendale (la “Procedura”) è adottata in conformità con 

le disposizioni normative vigenti in materia di comunicazione al pubblico di 

Informazioni Privilegiate e, in particolare, con il Regolamento (UE) n. 596/2014 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 (il “MAR”) e con le 

relative disposizioni di attuazione, oltre che con le disposizioni applicabili del 

Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, 58 (il “TUF”) e del Regolamento 

emittenti adottato con delibera Consob n. 19971 del 14 maggio 1999 (il 

“Regolamento Emittenti”), nonché tenendo conto degli orientamenti emanati 

in materia dalla European Securities and Markets Authority (“ESMA”) e dalla 

Consob, e in particolare delle indicazioni operative contenute nelle Linee 

Guida Consob sulla “Gestione delle informazioni privilegiate” (le “Linee Guida 

Consob”), oltre che di quanto previsto dal Codice di Autodisciplina delle 

società quotate. 

1.2 La Procedura contiene: (i) l’individuazione delle funzioni organizzative 

deputate alla gestione e trattazione delle informazioni aziendali riguardanti 

TERNA S.p.A. (“TERNA”) e le Società Controllate e in particolare delle 

Informazioni Potenzialmente Privilegiate e delle Informazioni Privilegiate 

relative a TERNA, come di seguito definite; nonché (ii) le disposizioni relative 

alla mappatura, al processo di gestione e alla comunicazione all’esterno delle 

suddette informazioni, al fine di assicurare che l’informativa al mercato relativa 

a dati aziendali sia corretta, completa, adeguata, tempestiva e non selettiva (a 

soggetti non tenuti ad obblighi di riservatezza in base alla normativa vigente o 

per accordi contrattuali), tenendo conto, più in generale, della normativa 

finalizzata alla prevenzione ed alla repressione degli abusi di mercato (market 

abuse). 

1.3 In attuazione e ad integrazione della presente Procedura sono adottate una o 

più istruzioni operative volte, tra l’altro, a impartire disposizioni alle strutture 

aziendali di TERNA e delle Società Controllate coinvolte nell’applicazione 

della presente Procedura e a fornire a queste ultime supporto per 

l’individuazione e la gestione dei Tipi di Informazioni Rilevanti, delle 
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Informazioni Potenzialmente Privilegiate e delle Informazioni Privilegiate 

(come di seguito definite) nonché per la mappatura dei relativi flussi di 

circolazione (le “Istruzioni Operative”). Tali Istruzioni Operative disciplinano, 

unitamente alla presente Procedura, il processo di gestione delle Informazioni 

Potenzialmente Privilegiate e delle Informazioni Privilegiate. 

1.4 La presente Procedura è collegata alla “Procedura per la tenuta e 

l’aggiornamento dei Registri delle persone che hanno accesso a informazioni 

privilegiate e potenzialmente privilegiate” adottata dalla Società anche in 

attuazione di quanto indicato al precedente paragrafo 1.1. 

1.5 Per quanto possa occorrere, la Procedura costituisce altresì atto di indirizzo 

alle Società Controllate in conformità alle disposizioni normative vigenti.  

 

ART. 2 

Definizioni 

2.1 Nel presente documento si intendono per:  

a) “Società Controllate”: le società controllate, direttamente e/o 

indirettamente da TERNA; 

b) “Gruppo Terna”: TERNA e le Società Controllate; 

c) “Informazione Privilegiata”: l’informazione definita come tale ai sensi della 

normativa vigente e, in particolare, l’informazione di carattere preciso, che 

non è stata resa pubblica, concernente – direttamente o indirettamente – 

TERNA ovvero o uno o più strumenti finanziari emessi da TERNA che, se 

resa pubblica, potrebbe avere un effetto significativo sui prezzi di tali 

strumenti finanziari o sui prezzi di strumenti finanziari derivati collegati. Ai 

fini di quanto precede, si considera in particolare che un’informazione ha 

un carattere preciso se essa: a) fa riferimento ad una serie di circostanze 

esistenti o che si possa ragionevolmente ritenere che vengano a prodursi 

o ad un evento verificatosi o che si possa ragionevolmente ritenere che si 

verificherà; b) è sufficientemente specifica da permettere di trarre 

conclusioni sul possibile effetto del complesso di circostanze o dell’evento 

di cui al punto a) sui prezzi degli strumenti finanziari, del relativo strumento 

finanziario derivato. 

Nel caso di un processo prolungato che è inteso a concretizzare, o che 

determina, una particolare circostanza o un particolare evento, tale 
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futura circostanza o futuro evento, nonché le tappe intermedie di detto 

processo che sono collegate alla concretizzazione o alla 

determinazione della circostanza o dell’evento futuri, possono essere 

considerate come informazioni aventi carattere preciso. 

Una tappa intermedia in un processo prolungato è considerata 

un’Informazione Privilegiata se risponde ai criteri di cui sopra in merito 

alle Informazioni Privilegiate.  

Per informazione che, se comunicata al pubblico, avrebbe 

probabilmente un effetto significativo sui prezzi degli strumenti 

finanziari, degli strumenti finanziari derivati (informazione price 

sensitive), si intende un’informazione che un investitore ragionevole 

probabilmente utilizzerebbe come uno degli elementi su cui basare le 

proprie decisioni di investimento. 

In relazione alle Società Controllate rilevano tutte le informazioni che 

possano essere considerate di carattere privilegiato per TERNA alla luce 

della significatività delle attività delle predette Società Controllate; 

d) “Tipi di Informazioni Rilevanti”: i tipi di informazioni che TERNA ritiene 

generalmente rilevanti, in quanto relative a dati, eventi progetti o 

circostanze che, in modo continuativo, ripetitivo, periodico, oppure 

saltuario, occasionale o imprevisto, riguardano direttamente TERNA 

medesima (o una Società Controllata nei limiti in cui l’informazione rilevi 

direttamente anche per TERNA) e che, sulla base delle relative 

caratteristiche, dell’esperienza e di altre circostanze possono 

astrattamente assumere, in un successivo momento, natura 

potenzialmente privilegiata e/o privilegiata; 

e) “Informazioni Potenzialmente Privilegiate” (o “Specifiche Informazioni 

Rilevanti”): specifiche informazioni, che di norma rientrano nei Tipi di 

Informazioni Rilevanti, che a giudizio di TERNA risultano effettivamente 

rilevanti in quanto presentano tutte le caratteristiche per poter 

ragionevolmente divenire, in un secondo, anche prossimo, momento, 

un’Informazione Privilegiata, ma che ancora mancano di uno o più dei 

requisiti richiesti per qualificare un’informazione come privilegiata ai sensi 

della normativa vigente; 
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f) “Informazione Riservata”: qualunque informazione aziendale riguardante 

TERNA e le Società Controllate, comprese le Informazioni 

Potenzialmente Privilegiate e le Informazioni Privilegiate, che non sia di 

pubblico dominio e che per il suo oggetto o per altre sue caratteristiche 

abbia comunque carattere riservato verso soggetti non tenuti ad obblighi 

di riservatezza in base alla normativa vigente o per accordi contrattuali;  

g) “Funzione Gestione Informazioni Privilegiate” o “FGIP”: l’Amministratore 

Delegato e Direttore Generale di TERNA (l’“Amministratore Delegato”), 

che – per l’esercizio delle funzioni attribuite alla FGIP dalla presente 

Procedura e dalle relative Istruzioni Operative – si avvale del supporto 

dell’Info-Room e delle altre FOCIP.  

h) “Informazioni Finanziarie”: le informazioni e/o i documenti, anche di natura 

periodica, contenenti dati economici e/o patrimoniali e/o finanziari e/o 

operativi relativi alla Società e/o al Gruppo TERNA, anche di natura 

previsionale;   

i) “Info-Room”: la struttura di coordinamento a supporto della FGIP, 

composta congiuntamente da Corporate Affairs (“CA”), Comunicazione 

Esterna e Sostenibilità (“COS”), Affari Legali e Societari (“ALS”), Strategia 

e Sviluppo (“SSV”) e Amministrazione Finanza e Controllo (“AFC”). L’Info-

Room si avvale di una Segreteria tecnica individuata in ALS. É 

predisposto un canale dedicato di informazioni da e verso l’Info-Room 

all’indirizzo di posta elettronica Info-Room@terna.it;  

j) “Funzioni Organizzative Competenti Informazioni Privilegiate” o “FOCIP”: 

le strutture componenti l’Info-Room nonché tutte le ulteriori strutture 

aziendali di TERNA e/o le strutture/gli organi delle Società Controllate, a 

vario titolo coinvolti nel processo di mappatura dei Tipi di Informazioni 

Rilevanti e/o nella individuazione e gestione delle Informazioni 

Potenzialmente Privilegiate e delle Informazioni Privilegiate, ai sensi della 

presente Procedura e delle relative Istruzioni Operative;  

k) “FOCIP Responsabile”: la FOCIP cui spetta in via principale la gestione 

di una specifica informazione, sulla base dell’assetto organizzativo della 

Società e del Gruppo e delle ordinarie competenze interne, come meglio 

precisato nelle Istruzioni Operative;  

mailto:Info-Room@terna.it
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l) “Preposto”: il soggetto e/o la struttura aziendale di TERNA incaricati della 

tenuta e dell’aggiornamento dei registri istituiti da TERNA ai sensi della 

“Procedura per la tenuta e l’aggiornamento dei Registri delle persone che 

hanno accesso a informazioni privilegiate e potenzialmente privilegiate” 

(“Procedura Registri”); 

m) “Registro delle Informazioni Privilegiate” o “Insider List”: il registro delle 

Informazioni Privilegiate tenuto in conformità con quanto previsto dalla 

Procedura Registri;  

n) “Registro delle Informazioni Potenzialmente Privilegiate” o “RIL”: il 

registro delle Informazioni Potenzialmente Privilegiate tenuto in 

conformità con quanto previsto dalla Procedura Registri. 

 

 

MAPPATURA E INDIVIDUAZIONE DELLE INFORMAZIONI 

 

ART. 3 

Mappatura dei Tipi di Informazioni Rilevanti 

3.1 Al fine di assolvere tempestivamente agli obblighi di comunicazione delle 

Informazioni Privilegiate previsti dalla normativa vigente, la FGIP, tenendo 

conto anche delle specificità dell’attività che svolge il Gruppo Terna, cura 

l’individuazione e il monitoraggio dei Tipi di Informazioni Rilevanti. Un elenco 

esemplificativo e non esaustivo dei Tipi di Informazioni Rilevanti che possono 

interessare TERNA è indicato nelle Istruzioni Operative.  

3.2 L’individuazione e il monitoraggio dei Tipi di Informazioni Rilevanti e la 

mappatura dei relativi flussi di circolazione sono effettuati secondo le modalità 

indicate nelle Istruzioni Operative. 

 

ART. 4 

Individuazione delle Informazioni Potenzialmente Privilegiate 

e delle Informazioni Privilegiate 

4.1 Le FOCIP Responsabili segnalano all’Info-Room, tramite l’indirizzo di posta 

elettronica INFO-ROOM@terna.it, la sussistenza di una informazione 

suscettibile di essere qualificata come Informazione Potenzialmente 

Privilegiata, fornendo evidenza dei motivi a supporto della valutazione di cui 

mailto:INFO-ROOM@terna.it
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al successivo paragrafo 4.2. Laddove si tratti di un’informazione che non rientra 

già all’interno dell’elenco dei Tipi di Informazioni Rilevanti individuato dalla 

Società ai sensi delle Istruzioni Operative, le FOCIP Responsabili ne danno 

evidenza all’interno della segnalazione. 

4.2 La valutazione sulla natura potenzialmente privilegiata di un’informazione è 

effettuata dall’Info-Room, avvalendosi se del caso del supporto delle altre 

FOCIP di volta in volta interessate, che forniscono evidenza dei motivi a 

supporto della valutazione. 

4.3 Una volta che un’informazione sia stata identificata quale Informazione 

Potenzialmente Privilegiata, l’Info-Room procede ad informare la FGIP e ad 

avvisare (i) il Preposto, affinché provveda ad aprire una nuova Sezione 

Occasionale del Registro delle Informazioni Potenzialmente Privilegiate, in 

conformità con quanto previsto dalla Procedura Registri e (ii) le FOCIP 

Responsabili, affinché comunichino al Preposto l’elenco dei soggetti 

componenti le working group list (“WGL”), ai fini dell’inserimento nel Registro 

delle Informazioni Potenzialmente Privilegiate dei dati relativi alle persone che 

hanno accesso a tale informazione, sempre in conformità con quanto previsto 

dalla Procedura Registri. 

4.4 Le FOCIP Responsabili provvedono quindi (i) ad aggiornare costantemente le 

WGL, provvedendo ad inoltrare al Preposto anche le segnalazioni in 

“autodenuncia” di persone soggette a vincoli di riservatezza, non già incluse 

nelle WGL, che hanno comunque avuto accesso all’Informazione 

Potenzialmente Privilegiata, nonché (ii) a monitorare lo stadio di evoluzione 

della medesima informazione, avviando, ove ne sussistano le condizioni, le 

valutazioni in ordine alle decisioni da assumere ai sensi dei successivi 

paragrafi. 

4.5 Le FOCIP Responsabili segnalano all’Info-Room, tramite l’indirizzo di posta 

elettronica INFO-ROOM@terna.it, la sussistenza di una informazione 

suscettibile di essere qualificata come Informazione Privilegiata, fornendo 

evidenza dei motivi a supporto della relativa valutazione. La valutazione 

preliminare sulla natura privilegiata di un’informazione è effettuata dall’Info-

Room, avvalendosi se del caso del supporto delle altre FOCIP di volta in volta 

interessate, che forniscono evidenza dei motivi a supporto della valutazione.  

mailto:INFO-ROOM@terna.it


 

Linea Guida 
Procedura per la gestione, il trattamento e la comunicazione 
delle informazioni aziendali relative a TERNA S.p.A. e alle 

società controllate 

Codifica 

LG005 

Data: 

09/05/2018 
Pag.   9 di 19 

 

 

 
mLG-LG001-r13  

4.6 La valutazione preliminare di cui al precedente paragrafo 4.5 e quella in ordine 

alle condizioni per poterne eventualmente ritardare la comunicazione al 

pubblico di cui al successivo paragrafo 9.4 sono infine sottoposte 

all’attenzione della FGIP che approva la natura privilegiata dell’informazione e 

decide in ordine alla sua pubblicazione e/o all’attivazione della procedura del 

ritardo ai sensi, rispettivamente, dei successivi articoli 7 e 9. L’Info-Room con 

il supporto della Segreteria Tecnica conserva evidenza delle valutazioni 

effettuate e delle decisioni assunte.  

4.7 Una volta che un’informazione sia stata identificata quale Informazione 

Privilegiata, l’Info-Room procede ad avvisare le FOCIP Responsabili e il 

Preposto ai fini dell’apertura di una nuova sezione occasionale del Registro 

delle Informazioni Privilegiate e dell’inserimento all’interno di quest’ultimo dei 

dati relativi alle persone che hanno accesso a tale informazione, nonché di ogni 

successivo aggiornamento, in conformità con quanto previsto dalla Procedura 

Registri. 

 

 

GESTIONE E TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI 

 

ART. 5 

Gestione delle Informazioni Riservate 

5.1 La gestione delle Informazioni Riservate concernenti TERNA e le Società 

Controllate e, in particolare, delle Informazioni Potenzialmente Privilegiate e 

delle Informazioni Privilegiate, è rimessa alla responsabilità 

dell’Amministratore Delegato il quale provvede, se necessario, all’emanazione 

di apposite disposizioni per la classificazione delle informazioni e/o volte a 

dare attuazione a disposizioni regolamentari e di autodisciplina a presidio 

dell’informativa societaria e, più in generale, per l’attuazione specifica delle 

disposizioni contenute nella presente Procedura, tra le quali rientrano anche 

le Istruzioni Operative. 

5.2 Nel rispetto di quanto indicato nel precedente paragrafo 5.1, la gestione 

delle Informazioni Riservate concernenti le singole Società Controllate è 

rimessa alla responsabilità dei rispettivi capi azienda (amministratore unico, 

presidente esecutivo, amministratori delegati e/o direttori generali, secondo 
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i casi), i quali possono procedere alla relativa divulgazione solo d’intesa con 

l’Amministratore Delegato, tenuto conto degli obblighi connessi alla 

quotazione in borsa degli strumenti finanziari di TERNA, nel rispetto delle 

disposizioni previste dalla normativa vigente, dalla presente 

Procedura e dalle relative Istruzioni Operative. 

 

ART. 6 

Trattamento delle Informazioni Riservate 

6.1 I dipendenti di TERNA e delle Società Controllate sono obbligati a: 

a) mantenere la segretezza circa le Informazioni Riservate; 

b) trattare tali informazioni solo nell’ambito di canali autorizzati, adottando 

ogni necessaria cautela affinché la relativa circolazione nel contesto 

aziendale possa svolgersi senza pregiudizio del carattere riservato delle 

informazioni stesse e secondo il principio del c.d. need to know. 

6.2 Coloro i quali agiscono in nome o per conto di TERNA e delle Società 

Controllate sono obbligati a: 

a) mantenere la segretezza circa le Informazioni Riservate acquisite nel 

normale esercizio del lavoro, della professione, della funzione o dell’ufficio; 

b) trattare tali informazioni solo nell’ambito di canali autorizzati, o comunque 

adottando ogni necessaria cautela affinché la relativa circolazione nel 

proprio contesto e nel contesto aziendale possa svolgersi senza pregiudizio 

del carattere riservato delle informazioni stesse e secondo il principio del 

c.d. need to know. 

6.3 Ai fini di quanto precede, i documenti cartacei o elettronici, di qualunque natura 

e tipologia, contenenti Informazioni Potenzialmente Privilegiate o Informazioni 

Privilegiate sono archiviati, utilizzati e trasmessi avendo cura di garantire che 

le persone che ne hanno accesso o che ne prendono visione siano autorizzate 

o comunque informate sulla natura (potenzialmente) privilegiata delle 

informazioni in essi contenute in conformità con la Policy e le disposizioni 

adottate da TERNA in materia di information security. Al riguardo, occorre 

tener conto che avere accesso a Informazioni Potenzialmente Privilegiate e/o 

a Informazioni Privilegiate non implica necessariamente il possesso effettivo 

delle stesse; ad esempio, si considera che una persona abbia accesso a 

Informazioni Potenzialmente Privilegiate e/o a Informazioni Privilegiate site in 
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un database quando tale persona possa accedere alle stesse direttamente dal 

proprio computer. 

 

 

COMUNICAZIONE DELLE INFORMAZIONI E RITARDO 

 

ART. 7 

Comunicazione all’esterno di Informazioni Privilegiate 

7.1 Ai sensi della normativa vigente, TERNA comunica al pubblico, quanto prima 

possibile, le Informazioni Privilegiate che riguardano direttamente TERNA, 

garantendo che esse siano rese pubbliche secondo le modalità previste dalla 

normativa vigente, in modo da consentire un accesso rapido e una valutazione 

completa, corretta e tempestiva delle stesse da parte del pubblico ed evitando 

di coniugare la comunicazione di Informazioni Privilegiate al pubblico con la 

commercializzazione delle proprie attività.  

7.2 L’attività relativa alla comunicazione all’esterno delle Informazioni Privilegiate 

che riguardano direttamente TERNA è effettuata secondo le modalità nel 

seguito descritte. COS, con il supporto della FOCIP Responsabile provvede 

alla predisposizione di un apposito comunicato stampa che, previa 

condivisione con l’Info-Room, sottopone alla FGIP per la relativa 

approvazione, ai sensi del precedente paragrafo 4.6. Ottenuta l’approvazione, 

COS invia il comunicato a ALS per la sua pubblicazione in conformità con le 

disposizioni normative vigenti. Al fine di procedere alla comunicazione 

dell’Informazione Privilegiata nel minor tempo possibile – e fermo quanto 

previsto dal successivo art. 9 – COS, con il supporto della FOCIP 

Responsabile, ove sia possibile tenuto conto delle caratteristiche della 

singola informazione, avvia la predisposizione di una bozza di eventuale 

comunicato stampa quando la stessa sia ancora nello stadio di Informazione 

Potenzialmente Privilegiata, ma appaia più probabile una sua evoluzione 

verso lo stadio di Informazione Privilegiata. 

7.3 Prima della comunicazione al pubblico di cui ai precedenti paragrafi nessuna 

dichiarazione viene rilasciata da parte di esponenti aziendali di TERNA e delle 

Società Controllate riguardo ad Informazioni Privilegiate. 
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ART. 8 

Comunicazione all’esterno di documenti ed informazioni 

8.1 Fermo quanto più specificamente previsto dal successivo art. 13, ogni rapporto 

con la stampa ed altri mezzi di comunicazione, nonché con analisti finanziari ed 

investitori istituzionali, finalizzato alla divulgazione di documenti ed informazioni 

di carattere aziendale, deve essere approvato dall’Amministratore Delegato ed 

avvenire esclusivamente per il tramite di COS.  

8.2 COS, per quanto di competenza, si coordina con AFC per le comunicazioni 

verso gli analisti finanziari e investitori istituzionali. 

8.3 Nel caso in cui i documenti e le informazioni contengano riferimenti a dati 

specifici (economici, patrimoniali, finanziari, operativi, di investimento, di 

impiego del personale, ecc.), i dati stessi devono essere preventivamente 

validati dalle competenti strutture interne e, ove richiesto dalla normativa, dal 

Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari istituito in 

TERNA ai sensi dell’art. 154-bis del TUF (il “Dirigente Preposto”). 

 

ART. 9 

Ritardo nella comunicazione all’esterno 

di Informazioni Privilegiate 

9.1 In deroga a quanto previsto dal precedente art. 7, TERNA può ritardare, sotto 

la sua responsabilità, la comunicazione al pubblico di Informazioni Privilegiate, 

a condizione che siano soddisfatte tutte le condizioni seguenti (le “Condizioni 

per il Ritardo”): 

a) la comunicazione immediata pregiudicherebbe probabilmente i legittimi 

interessi di TERNA; 

b) il ritardo nella comunicazione probabilmente non avrebbe l’effetto di 

fuorviare il pubblico; 

c) TERNA sia in grado di garantire la riservatezza di tali informazioni. 

9.2 Nel caso di un processo prolungato, che si verifichi in fasi e sia volto a 

concretizzare o che comporti una particolare circostanza o un evento 

particolare, TERNA può, sotto la propria responsabilità, ritardare la 

comunicazione al pubblico di Informazioni Privilegiate relative a tale processo, 

fatto salvo il rispetto delle condizioni di cui al precedente paragrafo 9.1. 
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9.3 Qualora la comunicazione di Informazioni Privilegiate sia ritardata in conformità 

al presente art. 9 e la riservatezza delle Informazioni Privilegiate non sia più 

garantita, TERNA comunica quanto prima al mercato tali Informazioni 

Privilegiate ai sensi del precedente art. 7, per quanto applicabile. 

9.4 La valutazione preliminare circa la necessità ovvero l’opportunità di ritardare la 

comunicazione al pubblico dell’Informazione Privilegiata nonché circa la 

sussistenza delle Condizioni per il Ritardo viene effettuata, anche tenendo 

conto dell’elenco esemplificativo delle possibili situazioni di ritardo contenuto 

nelle Istruzioni Operative, a cura dell’Info-Room, avvalendosi del supporto 

della FOCIP Responsabile e, se del caso, delle altre FOCIP di volta in volta 

interessate. Le relative proposte sono sottoposte all’approvazione della FGIP 

ai sensi del precedente paragrafo 4.6. 

9.5 Nel decidere in ordine all’attivazione del ritardo, la FGIP – su proposta o 

comunque sentito il parere dell’Info-Room ai sensi del precedente paragrafo – 

stabilisce altresì l’inizio del periodo di ritardo e la sua probabile fine. 

9.6 Una volta che sia stata assunta, ai sensi dei precedenti paragrafi, la decisione 

di ritardare la comunicazione al pubblico di un’Informazione Privilegiata, le 

FOCIP di cui al precedente paragrafo 9.4:  

a) si adoperano affinché sia garantita la massima riservatezza nel 

trattamento della predetta informazione e siano effettuate le necessarie 

e tempestive iscrizioni all’interno del Registro delle Informazioni 

Privilegiate in conformità con quanto previsto dalla Procedura Registri; 

b) monitorano costantemente la permanenza delle Condizioni per il Ritardo 

di cui al precedente paragrafo 9.1, che consentono di ritardare la 

comunicazione dell’Informazione Privilegiata; 

c) supportano COS, nella predisposizione di una bozza di comunicato 

stampa relativo all’Informazione Privilegiata la cui comunicazione al 

pubblico è stata ritardata affinché sia garantita la tempestiva 

pubblicazione dell’informazione medesima nel caso in cui, durante il 

periodo di ritardo, vengano meno le condizioni che lo abbiano 

legittimato. 

 

ART. 10 

Notifica del ritardo 
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10.1 Quando la comunicazione di Informazioni Privilegiate è stata ritardata a norma 

del precedente art. 9, immediatamente dopo che le informazioni sono state 

comunicate al pubblico, la Società provvede ad effettuare la notifica del ritardo 

all’Autorità competente nei termini e con le modalità previste dalla normativa 

vigente. 

10.2 La comunicazione per la notifica del ritardo di cui al precedente paragrafo 10.1, 

contenente le informazioni sul ritardo e le relative motivazioni, compresa la 

spiegazione delle modalità con cui sono state soddisfatte le Condizioni per il 

Ritardo, è predisposta dall’Info-Room, con il supporto della Segreteria tecnica 

e, ove necessario delle FOCIP.  

10.3 La notifica del ritardo all’Autorità competente è quindi effettuata a cura di CA, in 

coordinamento con le altre strutture facenti parte dell’Info-Room, trasmettendo 

la comunicazione di cui al precedente paragrafo 10.2 in conformità con le 

modalità previste dalla normativa vigente e con le indicazioni provenienti dalla 

medesima Autorità. Nel caso in cui l’Autorità competente sia la Consob, la 

notifica è trasmessa tramite posta elettronica certificata all’indirizzo 

consob@pec.consob.it, specificando come destinatario “Divisione Mercati” e 

indicando all’inizio dell’oggetto “MAR Ritardo comunicazione”, ovvero con le 

altre modalità eventualmente indicate dalla Consob. 

10.4 Dalla notifica devono risultare le seguenti informazioni: 

a) ragione sociale completa di TERNA; 

b) identità del notificante (nome, cognome e posizione presso TERNA della 

persona che ha effettuato la notifica); 

c) estremi di contatto del notificante (indirizzo di posta elettronica e numero 

di telefono professionali); 

d) identificazione dell’Informazione Privilegiata interessata dal ritardo: titolo 

del comunicato stampa divulgativo; numero di riferimento (se assegnato 

dal sistema di diffusione o “SDIR” utilizzato ai sensi dell’art. 65-quinquies 

del Regolamento Emittenti); data e ora della comunicazione al pubblico; 

e) data e ora della decisione di ritardare la divulgazione dell’Informazione 

Privilegiata; 

f) identità dei responsabili della decisione di ritardare la comunicazione al 

pubblico dell’Informazione Privilegiata. 
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10.5 Nel caso in cui, ai sensi della normativa vigente, la spiegazione per iscritto del 

ritardo debba essere fornita all’Autorità competente solo su richiesta di 

quest’ultima, TERNA provvede in ottemperanza alle richieste della medesima 

Autorità eventualmente anche in deroga a quanto precede. 

 

ART. 11 

Adempimenti relativi al ritardo 

11.1 Nel caso in cui TERNA si sia avvalsa della procedura di ritardo di cui ai 

precedenti articoli, l’Info-Room, in coordinamento con le altre FOCIP e con il 

supporto della Segreteria Tecnica, cura la conservazione su supporto durevole 

delle seguenti informazioni, avvalendosi del modello allegato alle Istruzioni 

Operative: 

a) data e ora: 

(i) della prima esistenza dell’Informazione Privilegiata; 

(ii) dell’assunzione della decisione di ritardare la divulgazione 

dell’Informazione Privilegiata; 

(iii) della probabile divulgazione dell’Informazione Privilegiata; 

b) identità delle persone: 

(i) che hanno assunto la decisione di ritardare la divulgazione e che 

hanno stabilito l’inizio del periodo di ritardo e la sua probabile fine; 

(ii) responsabili del monitoraggio continuo delle Condizioni per il Ritardo; 

(iii) responsabili dell’assunzione della decisione di comunicare al 

pubblico l’Informazione Privilegiata al termine del ritardo o durante il 

ritardo; 

(iv) responsabili della notifica all’Autorità competente delle informazioni 

richieste sul ritardo e della spiegazione per iscritto; 

c) prova del soddisfacimento iniziale delle Condizioni per il Ritardo e di 

qualsiasi modifica al riguardo sopravvenuta durante il periodo di ritardo, 

tra cui: 

(i) barriere protettive delle informazioni erette sia all’interno sia verso 

l’esterno per impedire l’accesso alle Informazioni Privilegiate da parte 

di altre persone oltre a quelle che, presso TERNA, devono accedervi 

nel normale esercizio della propria attività professionale o della 

propria funzione; 
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(ii) modalità predisposte per divulgare al più presto le Informazioni 

Privilegiate nel caso in cui non sia più garantita la riservatezza delle 

stesse. 

 

 

INFORMAZIONI FINANZIARIE 

 

ART. 12 

Informazioni Finanziarie 

12.1 Le Informazioni Finanziarie assumono natura di Informazioni Potenzialmente 

Privilegiate e/o di Informazioni Privilegiate solo quando presentano, sulla base 

di una valutazione caso per caso, tutte le caratteristiche di dette informazioni. 

12.2 Fermo quanto precede, in relazione alle Informazioni Finanziarie trovano in 

ogni caso applicazione – a prescindere dal fatto che esse siano state o meno 

qualificate come Informazioni Potenzialmente Privilegiate e/o Informazioni 

Privilegiate – le disposizioni della presente Procedura e delle relative Istruzioni 

Operative sulla gestione, sul trattamento e sulla comunicazione al pubblico 

(ove la normativa applicabile ne richieda la divulgazione) delle Informazioni 

Privilegiate, fatta eccezione per gli obblighi e/o gli adempimenti strettamente 

connessi alla natura price sensitive dell’informazione (quali, ad esempio, 

l’attivazione della procedura di ritardo di cui ai precedenti articoli 9, 10 e 11). 

 

 

OBBLIGHI DI AMMINISTRATORI E SINDACI, 

MISURE SANZIONATORIE E DISPOSIZIONI FINALI 

 

ART. 13 

Obblighi per amministratori e sindaci 

13.1 Gli amministratori ed i direttori generali di TERNA e delle Società Controllate 

sono obbligati alla riservatezza circa i documenti e le informazioni acquisiti nello 

svolgimento dei loro compiti, a prescindere dal fatto che essi contengano o 

meno Informazioni Potenzialmente Privilegiate o Informazioni Privilegiate, 

nonché, più in generale, circa i contenuti delle discussioni svoltesi nell’ambito 

delle sedute consiliari. 
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13.2 Al fine di assicurare un coordinamento ed una uniformità di indirizzo 

nell’interesse del Gruppo Terna, ogni rapporto degli amministratori e dei 

direttori generali con la stampa ed altri mezzi di comunicazione, nonché con 

analisti finanziari ed investitori istituzionali, che coinvolga notizie (sia pur di 

carattere non privilegiato né potenzialmente tale) concernenti TERNA e/o le 

Società Controllate potrà avvenire, nel rispetto delle disposizioni previste dal 

presente Procedura, solo d’intesa con l’Amministratore Delegato e per il 

tramite di COS. 

13.3 È fatto comunque divieto agli amministratori ed ai direttori generali di TERNA e 

delle singole Società Controllate di comunicare all’esterno informazioni o 

documenti riservati (specie se il contenuto riguardi Informazioni Privilegiate) in 

quanto la relativa divulgazione può avvenire solo secondo le modalità previste 

dai precedenti articoli della presente Procedura e dalle relative Istruzioni 

Operative. 

13.4 I sindaci di TERNA e/o delle Società Controllate sono tenuti a loro volta a 

mantenere riservati i documenti e le informazioni acquisiti nello svolgimento dei 

loro compiti, a prescindere dal fatto che essi contengano o meno Informazioni 

Potenzialmente Privilegiate o Privilegiate. Si applicano ai sindaci le disposizioni 

di cui ai precedenti paragrafi 13.2 e 13.3 previste per gli amministratori. 

13.5 Si applicano al Dirigente Preposto le disposizioni di cui ai precedenti paragrafi 

13.1, 13.2 e 13.3 previste per gli amministratori. 

 

ART. 14 

Misure a carico dei responsabili di eventuali violazioni 

14.1 Ferme le sanzioni eventualmente disposte dalle Autorità competenti ai sensi 

della normativa vigente, in caso di violazione delle disposizioni previste nella 

presente Procedura e nelle relative Istruzioni Operative, TERNA e le Società 

Controllate procederanno nei riguardi dei responsabili all’adozione dei 

provvedimenti previsti dalla normativa contrattuale di lavoro (ove si tratti dei 

rispettivi dirigenti o dipendenti), nonché dalla normativa applicabile. 

14.2 Nel caso in cui, per violazione delle disposizioni in materia di informativa 

societaria conseguenti all’inosservanza dei principi stabiliti dalla presente 

Procedura e dalle relative Istruzioni Operative, TERNA dovesse incorrere in 

sanzioni amministrative pecuniarie ai sensi della normativa vigente, TERNA 
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avrà facoltà di agire in via di rivalsa nei confronti dei responsabili di tali 

violazioni, per ottenere il rimborso degli oneri relativi al pagamento di dette 

sanzioni. 

14.3 Fermo quanto previsto dalla presente Procedura e dalle relative Istruzioni 

Operative, resta in ogni caso inteso che, al fine dell’eventuale individuazione da 

parte delle Autorità competenti di illeciti di abuso di mercato, non è dirimente il 

fatto che, al momento della condotta posta in essere dal singolo soggetto, 

l’informazione non sia/non fosse già stata qualificata come Informazione 

Privilegiata da TERNA. 

 

Art. 15 

Disposizioni finali 

15.1 Il Presidente ovvero l’Amministratore Delegato di TERNA introducono nel 

presente documento le modificazioni rese necessarie da mutamenti che 

dovessero intervenire nelle disposizioni organizzative interne e/o normative 

e/o regolamentari di riferimento, nonché nell’assetto organizzativo delle 

società del Gruppo Terna. 

15.2 In particolare, il Presidente ovvero l’Amministratore Delegato di TERNA sono 

delegati ad apportare alla presente Procedura tutte le modifiche e/o 

integrazioni che si dovessero rendere necessarie e/o opportune in 

conseguenza (i) dell’emanazione di ulteriori atti normativi e/o orientamenti 

interpretativi a livello europeo, connessi o comunque relativi al MAR e alle 

relative disposizioni di attuazione; (ii) dell’emanazione di disposizioni 

normative/regolamentari da parte del Legislatore italiano e/o della Consob e/o 

di altre Autorità competenti, volte a recepire previsioni di livello europeo 

contenute nel MAR o comunque connesse o relative a quest’ultimo e/o a 

coordinare tali previsioni con il quadro normativo e regolamentare italiano; (iii) 

della pubblicazione di eventuali orientamenti interpretativi da parte della 

Consob e/o di altre Autorità competenti connessi o comunque relativi al MAR 

e/o (iv) delle best practice che si dovessero creare in sede di applicazione del 

MAR e delle relative disposizioni di attuazione. 

15.3 L’approvazione delle Istruzioni Operative di cui al precedente paragrafo 1.3 è di 

competenza dell’Amministratore Delegato. 
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15.4 Fermo quanto precede, la presente Procedura è in ogni caso sottoposta a 

verifica con cadenza almeno triennale, al fine di tener conto dell’efficacia 

dimostrata dalla Procedura nella prassi applicativa oltre che di eventuali 

variazioni nell’assetto organizzativo della Società e del Gruppo.  

 


