Profilo di Terna

Corporate governance!”

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Unita 2017 2016 015 7}’1‘"(; ‘f’;r :/g
Uomini % 55,6 77,8 778 -222 -29
Donne % 44,4 22,2 22,2 22,2 100
Di eta inferiore a 30 anni % - - - - -
Trai 30 eib0 anni % 22,2 44,4 778 -222 -50
Oltre i 50 anni % 77,8 55,6 22,2 22,2 40

™ Per maggiori dettagli riguardo la corporate governance di Terna S.p.A. si rimanda alla “Relazione sul governo
societario e gli assetti proprietari” pubblicata sul sito (www.terna.it)

Performance economiche

PRINCIPALI RISULTATI ECONOMICI DEL GRUPPO

Unita 2017 2016 2015 Var ar®
Ricavi €/milioni 2.248,0 2.108,2 2.082,1 1448 6,9
EBITDA €/milioni 1.603,9 1.644,7 1.639,2 59,2 3,8
EBIT €/milioni 1.077,4 1.036,0 1.0224 414 4,0
EBT €/milioni 988,6 933,2 881,3 554 5,9
Utile netto €/milioni 688,3 633,1 5955 552 8,7

) | dati si riferiscono al Conto Economico Riclassificato del Gruppo 2017.
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