Gruppo Tamini

Di seguito il riepilogo dei dati del Gruppo Tamini acquisito il 20 maggio 2014 dalla controllata
Terna Plus.

Dati ambientali

CONSUMI
Unita 2017 2016 2015 ] 7}’1"; ‘f’;r 10/:;
Energia elettrica GWh 4.4 5,2 5,8 -0,8 -16
Gas metano m3 migliaia 970 1.001 1.148 -31 -3
Acqua metri cubi 19.903 30.259 39.051 -10.356 -34
RIFIUTI
Unita 2017 2016 2015 ] 7}’1‘"(; ‘f’;r :/g
Totale rifiuti speciali prodotti ton 1.151 1.666 1.349 -515 -31
- di cui speciali pericolosi prodotti ton 278 381 152 -103 -27
- di cui speciali non pericolosi prodotti ton 873 1.285 1.197 -412 -32
Dati sociali
COMPOSIZIONE DEL PERSONALE AL 31.12
Unita 2017 2016 2015 ] 7}’1‘"(; ‘f’;r :/g
Totale n° 368 396 431 -28 -7
Dirigenti n° 10 12 13 -2 -17
Quadri n° 17 18 16 -1 -6
Impiegati n° 129 143 155 -14 -10
Operai n° 212 223 247 -11 -5
INFORTUNI SUL LAVORO DEI DIPENDENTI- DEFINIZIONI GRI-ILO
Unita 2017 2016 2015 ] 7}’1"; ‘f’;r 10/:;
Tasso di frequenza infortuni (Injury Rate) @ 4,8 3,9 4.5 09 23%
Tasso di gravita infortuni (Lost Day Rate) @ 101,5 106,6 116,7 -51 -5%
Infortuni n 16 17 17 -1 -6%
- di cui mortali n 0 0 0

@ E il numero di infortuni con astensione dal lavoro di almeno un giorno diviso per le ore lavorate nell'anno,
moltiplicato per 200.000 (corrispondenti a 50 settimane lavorative x 40 ore x 100 dipendenti). Per agevolare il
confronto con altre fonti, questo indicatore e stato calcolato anche utilizzando un fattore di moltiplicazione pari
a 1.000.000 anziché 200.000 (ottenendo conseguentemente un tasso di frequenza pari a 5 volte il tasso di
frequenza ILO). Secondo tale modalita di calcolo, I'indice di frequenza infortuni risulta pari a 24,0 nel 2017, 19,62
nel 2016, 22,49 nel 2015.

@ E il rapporto tra le giornate non lavorate per infortunio e le ore lavorate nell’anno, moltiplicato per 200.000.
Le giornate non lavorate sono giorni di calendario e si contano a partire da quando si e verificato I'infortunio.
Per agevolare il confronto con altre fonti, questo indicatore e stato calcolato anche utilizzando un fattore di
moltiplicazione pari a 1.000. Secondo tale modalita di calcolo, I'indice di gravita infortuni risulta pari a 0,51 nel
2017, 0,53 nel 2016 e 0,58 nel 2015.



