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ART. 1 

Premessa 

1.1 La presente procedura aziendale (la “Procedura”) è adottata da TERNA 

S.p.A. (“TERNA”) in conformità con quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 

596/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 (il 

“MAR”) e dalle relative disposizioni di attuazione nonché dal Decreto 

Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”) e dal Regolamento adottato da 

Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 (il “Regolamento 

Emittenti”) in materia di obblighi informativi e di comportamento dei soggetti 

rilevanti e delle persone ad essi strettamente associate nonché degli 

azionisti rilevanti e delle persone ad essi connesse (come di seguito 

definiti). 

1.2 La presente Procedura disciplina altresì gli obblighi di comunicazione al 

pubblico, da parte di TERNA, delle operazioni compiute ai sensi del 

precedente paragrafo 1.1, che siano state comunicate a TERNA con le 

modalità e nei termini previsti dai successivi articoli.  

1.3 La presente Procedura disciplina, infine, le ipotesi di divieto o di limitazione al 

compimento di operazioni durante alcuni intervalli di tempo, come indicati nel 

successivo articolo 5.  

1.4 In attuazione e ad integrazione della presente Procedura sono adottate una o più 

Istruzioni operative volte, tra l’altro, a impartire disposizioni alle strutture aziendali 

di TERNA e delle Società Controllate coinvolte nell’applicazione della presente 

Procedura.  

1.5 Per quanto possa occorrere, la Procedura costituisce altresì atto di indirizzo alle 

Società Controllate in conformità alle disposizioni normative vigenti. 

 

 

 

ART. 2 

Definizioni 

2.1 Nel presente documento si intendono per: 
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a) “società del Gruppo TERNA”: TERNA S.p.A. (TERNA) e le società 

controllate, direttamente e/o indirettamente da TERNA; 

b) “soggetti rilevanti”: coloro che, ai sensi del MAR e della relativa 

disciplina attuativa, svolgono funzioni di amministrazione, direzione o 

controllo in TERNA o alti dirigenti di TERNA che, pur non essendo 

membri dei predetti organi, abbiano regolare accesso a informazioni 

privilegiate e detengano il potere di adottare decisioni di gestione che 

possono incidere sull’evoluzione futura e sulle prospettive di TERNA. 

In particolare, si considerano soggetti rilevanti: 

(1) gli Amministratori (1) ed i Sindaci Effettivi (2) di TERNA; 

(2) il Direttore Generale di TERNA; 

(3) i Responsabili delle seguenti strutture di TERNA: 

 Corporate Affairs; 

 Strategia e Sviluppo; 

 Amministrazione, Finanza e Controllo; 

 Tutela Aziendale; 

 Comunicazione Esterna e Sostenibilità; 

 International Engineering & Construction, 

nonché il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti 

contabili societari; 

(4) gli altri eventuali soggetti individuati come tali ai sensi del MAR e 

della relativa disciplina attuativa; 

c) “azionisti rilevanti”: ai sensi dell’art. 152-sexies del Regolamento 

Emittenti, chiunque detenga una partecipazione, calcolata ai sensi 

della normativa vigente, pari almeno al 10% del capitale sociale di 

TERNA, rappresentato da azioni con diritto di voto, nonché ogni altro 

soggetto che controlla la medesima TERNA; 

                                                      
1 Ovvero i componenti dell’organo di gestione in caso di adozione di un diverso modello di governance. 
2 Ovvero i componenti dell’organo di controllo in caso di adozione di un diverso modello di governance. 
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d) “persone connesse agli azionisti rilevanti”: le persone legate agli 

azionisti rilevanti individuate ai sensi dell’art. 152-sexies del 

Regolamento Emittenti;  

e) “persone strettamente associate”: le persone legate ai soggetti 

rilevanti, individuate come tali ai sensi del MAR e della relativa 

disciplina attuativa, e in particolare: 

(1) il coniuge di un soggetto rilevante o il partner equiparato ai sensi 

della normativa nazionale; 

(2) un figlio a carico di un soggetto rilevante ai sensi della normativa 

nazionale; 

(3) un parente di un soggetto rilevante che abbia condiviso la stessa 

abitazione da almeno un anno alla data dell’operazione in 

questione; 

(4) una persona giuridica, trust o partnership, (a) le cui 

responsabilità di direzione 3  siano rivestite da un soggetto 

rilevante o da una persona di cui ai precedenti numeri 1), 2) o 3), 

o (b) che sia direttamente o indirettamente controllata da un 

soggetto rilevante o da una persona di cui ai precedenti numeri 

1), 2) o 3), o (c) che sia costituita a beneficio di un soggetto 

rilevante o di una persona di cui ai precedenti numeri 1), 2) o 3), 

o (d) i cui interessi economici siano sostanzialmente equivalenti 

agli interessi di un soggetto rilevante o di una persona di cui ai 

precedenti numeri 1), 2) o 3); 

                                                      
3 Secondo i chiarimenti forniti dall’ESMA con le “Questions and Answers On the Market Abuse Regulation 
(MAR)” (cfr. Q7.7 del 6 luglio 2017), la locuzione “responsabilità di direzione” (managerial responsibilities) 
si riferisce ai casi in cui la persona strettamente associata “takes part in or influences the decisions of another 
legal person, trust or partnership (hereinafter “legal entity”) to carry out transactions in financial instruments 
of the issuer. For example, in the case of mere cross board membership, where a person sits in the 
administrative, management or supervisory body of an issuer and also in the board of another legal entity 
where they exercise executive or non-executive functions, without however taking part nor influencing the 
decisions of that legal entity to carry out transactions in financial instruments of the issuer, then that person 
should not be considered discharging managerial responsibilities within that legal entity for the purposes of 
Article 3(1)(26)(d) of MAR. Therefore, that legal entity should not be subject to the notification obligations 
under Article 19(1) of MAR, unless it is directly or indirectly controlled by, is set up for the benefit of, or its 
economic interests are substantially equivalent to those of that person”. 
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f) “operazioni”: le operazioni, individuate ai sensi del MAR e della relativa 

disciplina attuativa, concernenti le azioni o gli strumenti di debito 

emessi da TERNA o strumenti derivati o altri strumenti finanziari a 

esse collegati, effettuate, direttamente o per loro conto, da soggetti 

rilevanti o da persone strettamente associate. Un elenco non 

esaustivo di tali operazioni e delle relative esenzioni è contenuto 

nell’Allegato A alla presente Procedura; 

g) “operazioni rilevanti ex TUF”: le operazioni di acquisto, vendita, 

sottoscrizione o scambio di azioni emesse da TERNA o di strumenti 

finanziari ad esse collegati effettuate dagli azionisti rilevanti o dalle 

persone connesse agli azionisti rilevanti, direttamente o tramite 

interposta persona, con eccezione delle operazioni esenti ai sensi del 

TUF e del Regolamento Emittenti;  

h) “periodo di rilevazione”: l’intervallo temporale annuale corrispondente 

all’arco di un anno civile, rilevante ai fini del calcolo del raggiungimento 

dell’importo di cui al successivo paragrafo 3.7 (i). Tale importo è 

calcolato sommando senza compensazione tutte le operazioni 

effettuate nel periodo di rilevazione, direttamente o per loro conto, da 

soggetti rilevanti o da persone strettamente associate4; 

i) “periodo/i di chiusura”: il periodo o i periodi di cui al successivo articolo 

5; 

j) “giorni lavorativi”: tutti i giorni di calendario ad eccezione del sabato, 

della domenica e delle festività nazionali. 

 

ART. 3 

Obblighi dei soggetti rilevanti, delle persone 

strettamente associate e degli azionisti rilevanti 

                                                      
4 Ai fini del raggiungimento del suddetto importo, l’ESMA ha chiarito che non si sommano tra loro le 
operazioni compiute direttamente dai (o per conto dei) soggetti rilevanti con quelle compiute direttamente 
dalle (o per conto delle) persone ad essi strettamente associate (cfr. aggiornamento ESMA alle “Question 
and Answers on the Market Abuse Regulation” – 27 January 2017).   
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3.1 Fermo quanto previsto dal successivo paragrafo 3.7, i soggetti rilevanti e 

le persone strettamente associate comunicano a TERNA le operazioni 

condotte direttamente da loro o per loro conto tempestivamente e 

comunque entro il primo giorno lavorativo successivo alla data 

dell’operazione trasmettendo a TERNA il modulo allegato alla presente 

Procedura sub Allegato B, debitamente compilato e sottoscritto, mediante 

messaggio di posta elettronica all’indirizzo terna.internaldealing@terna.it.  

3.2 In aggiunta a quanto precede, i soggetti rilevanti e le persone strettamente 

associate comunicano le medesime operazioni a Consob entro tre giorni 

lavorativi successivi alla data dell’operazione, trasmettendo a Consob il 

modulo allegato alla presente Procedura sub Allegato B, debitamente 

compilato e sottoscritto, mediante: 

 messaggio di posta elettronica certificata all’indirizzo 

consob@pec.consob.it (se la persona che effettua la notifica è 

soggetta all’obbligo di avere la PEC); altrimenti 

 messaggio di posta elettronica all’indirizzo protocollo@consob.it. 

In entrambi i casi l’oggetto del messaggio, da specificare, è “MAR Internal 

Dealing” mentre il destinatario finale, da riportare nel testo del messaggio, 

è “Ufficio Informazione Mercati”. 

3.3 In alternativa a quanto previsto dal precedente paragrafo 3.2, la 

comunicazione a Consob delle operazioni può essere effettuata, per conto 

dei soggetti rilevanti e/o delle persone strettamente associate, direttamente 

da TERNA, con le modalità previste dalla normativa vigente e/o stabilite 

dalla Consob, a condizione che: 

(i) il soggetto rilevante e/o la persona strettamente associata abbiano 

conferito a TERNA apposita delega in tal senso (Allegato C), da 

trasmettere in originale a TERNA all’attenzione di Affari Legali e 

Societari e anticipare tramite posta elettronica all’indirizzo 

terna.internaldealing@terna.it; 

(ii) la delega di cui al precedente punto (i) non risulti essere stata 

successivamente revocata; 

mailto:terna.internaldealing@terna.it
mailto:protocollo@consob.it
mailto:terna.internaldealing@terna.it
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(iii) il soggetto rilevante e/o la persona strettamente associata abbiano 

provveduto a comunicare le operazioni compiute nei termini e con le 

modalità di cui al precedente paragrafo 3.1. 

3.4 Laddove una o più delle condizioni di cui al precedente paragrafo 3.3 non 

si sia verificata, l’obbligo di comunicazione a Consob di cui al precedente 

paragrafo 3.2 grava unicamente sul soggetto rilevante e/o sulla persona 

strettamente associata e TERNA non potrà essere ritenuta in alcun modo 

responsabile per la mancata o tardata comunicazione a Consob. In 

particolare, in caso di ritardo nella comunicazione a TERNA da parte del 

soggetto rilevante o della persona strettamente associata in violazione di 

quanto previsto dal precedente paragrafo 3.1, TERNA provvederà a 

notificare l’operazione a Consob, sulla base delle informazioni ricevute dal 

soggetto rilevante o dalla persona strettamente associata, nel più breve 

tempo possibile, ma non potrà in alcun modo essere considerata 

responsabile per l’eventuale mancato rispetto del termine per la notifica a 

Consob di cui al precedente paragrafo 3.2 posto a carico del soggetto 

rilevante e della persona strettamente associata dalla normativa vigente.  

3.5 Affari Legali e Societari di TERNA provvede alla ricezione, all’archiviazione 

ed alla gestione delle comunicazioni effettuate a TERNA medesima dai 

soggetti rilevanti e dalle persone strettamente associate ai sensi dei 

precedenti paragrafi e delle deleghe ricevute ai sensi del precedente 

paragrafo 3.3. Essa adotta ogni necessaria cautela affinché il trattamento 

di tali informazioni in ambito aziendale possa svolgersi senza pregiudizio 

del carattere riservato dei relativi contenuti. 

3.6 Gli azionisti rilevanti comunicano alla Consob e al pubblico le operazioni 

rilevanti ex TUF effettuate, anche per interposta persona, da loro stessi e/o 

dalle persone connesse agli azionisti rilevanti entro la fine del 

quindicesimo giorno del mese successivo a quello in cui è stata effettuata 

l’operazione rilevante ex TUF, con le modalità previste dal TUF e dal 

Regolamento Emittenti. La comunicazione a Consob e al pubblico delle 

operazioni rilevanti ex TUF può essere effettuata, per conto degli azionisti 
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rilevanti e delle persone connesse agli azionisti rilevanti, da TERNA, a 

condizione che, previo accordo, gli azionisti rilevanti inviino [ad Affari Legali 

e Societari di TERNA] le informazioni relative alle predette operazioni entro 

il suddetto termine. In tale caso, TERNA – per il tramite [di Affari Legali e 

Societari] – comunica a Consob e al pubblico le informazioni entro la fine 

del giorno di mercato aperto successivo a quello in cui le ha ricevute. 

Trovano applicazione, in quanto compatibili, le disposizioni di cui ai 

precedenti paragrafi 3.4 e 3.5. 

3.7 Non formano oggetto di notifica a TERNA, a Consob e al pubblico, da parte 

dei soggetti rilevanti e delle persone ad essi strettamente associate: 

(i) le operazioni il cui importo complessivo non raggiunga, entro il periodo 

di rilevazione, i ventimila euro; 

(ii) le altre eventuali operazioni per cui la normativa tempo per tempo 

vigente applicabile ai soggetti rilevanti e alle persone ad essi 

strettamente associate non richieda la notifica (cfr. Allegato A). 

3.8 Non formano oggetto di comunicazione e pubblicazione da parte degli 

azionisti rilevanti e delle persone connesse agli azionisti rilevanti e le 

operazioni considerate esenti ai sensi dell’art. 152-septies del Regolamento 

Emittenti e della normativa tempo per tempo vigente applicabile a tali 

soggetti. 

3.9 Gli obblighi e gli adempimenti di cui alla presente Procedura relativi agli 

azionisti rilevanti e alle persone connesse agli azionisti rilevanti non trovano 

applicazione nei casi in cui i medesimi soggetti siano tenuti a notificare le 

operazioni effettuate ai sensi del MAR e della relativa disciplina attuativa. In 

tale caso trovano applicazione nei loro confronti le disposizioni della 

presente Procedura relative ai soggetti rilevanti e alle persone ad essi 

strettamente associate. 

 

ART. 4 

Comunicazione al pubblico da parte di TERNA  
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4.1 Una volta ricevute le comunicazioni da parte dei soggetti rilevanti e delle 

persone strettamente associate ai sensi del precedente paragrafo 3.1, 

TERNA provvede a comunicare al pubblico le informazioni ad essa relative 

tempestivamente e comunque non oltre tre giorni lavorativi successivi 

alla data dell’operazione. La relativa comunicazione è effettuata a cura di 

Affari Legali e Societari di TERNA, secondo le modalità previste dalla 

normativa vigente.  

 

ART. 5 

Divieti o limitazioni al compimento di operazioni  

5.1  Ai soggetti rilevanti è fatto divieto di effettuare operazioni per conto proprio   

 o per conto di terzi, direttamente o indirettamente  

 nei trenta giorni di calendario che precedono l’annuncio 5  dei dati 

contabili/finanziari relativi al progetto di bilancio di esercizio, al bilancio 

consolidato, alla relazione finanziaria semestrale6; 

 negli altri casi eventualmente previsti ai sensi della normativa vigente. 

5.2 Ai fini di quanto precede, i soggetti rilevanti vengono tempestivamente 

informati, a cura di Affari Legali e Societari di TERNA, circa le date previste 

per l’approvazione e l’annuncio del progetto di bilancio di esercizio, del 

bilancio consolidato, della relazione finanziaria semestrale e del 

conseguente avvio dei relativi periodi di chiusura oltre che degli altri 

eventuali casi in cui debba essere rispettato un periodo di chiusura. 

5.3 In deroga a quanto previsto dal precedente paragrafo 5.1 e nel rispetto di 

quanto previsto dalla normativa vigente, TERNA può consentire ai soggetti 

rilevanti di negoziare per conto proprio oppure per conto di terzi nel corso 

di un periodo di chiusura: 

                                                      
5 Il giorno dell’annuncio rappresenta il trentesimo giorno del periodo di chiusura. 
6 Nel caso in cui TERNA pubblichi dati preliminari [- e siano soddisfatte le condizioni di cui alle “Question 
and Answers on the Market Abuse Regulation” pubblicate dall’ESMA (cfr. in particolare Section 2 – 
Managers’ transactions, Question 2: “Does the «announcement» of the interim or year-end financial results 
determines the timing of the closed period referred to in Article 19(11) of Regulation (EU) No 596/2014 
(MAR)?” -] il closed period viene anticipato con riferimento alla data dell’annuncio dei dati preliminari e non 
trova quindi applicazione con riferimento al successivo annuncio dei dati definitivi. 
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(i) in base a una valutazione caso per caso in presenza di condizioni 

eccezionali, quali gravi difficoltà finanziarie che impongano la vendita 

immediata di azioni; o  

(ii) in ragione delle caratteristiche della negoziazione nel caso delle 

operazioni condotte contestualmente o in relazione a un piano di 

partecipazione azionaria dei dipendenti o a un programma di 

risparmio, una garanzia o diritti ad azioni, o ancora operazioni in cui 

l’interesse beneficiario del titolo in questione non è soggetto a 

variazioni; e comunque 

(iii) a condizione che il soggetto rilevante che intende effettuare 

l’operazione sia in grado di dimostrare che la specifica operazione non 

può essere effettuata in un altro momento se non durante il periodo di 

chiusura. 

 Ai fini di cui al precedente punto (i soggetti rilevanti, prima di qualsiasi 

negoziazione durante il periodo di chiusura, chiedono a TERNA, tramite 

richiesta scritta motivata, l’autorizzazione a vendere immediatamente le 

azioni durante un periodo di chiusura; tale richiesta scritta deve contenere 

una descrizione dell’operazione considerata e una spiegazione del motivo 

per cui la vendita delle azioni è l’unico modo ragionevole per ottenere i 

finanziamenti necessari. 

 Le richieste di autorizzazione alla negoziazione durante un periodo di 

chiusura devono essere trasmesse tramite posta elettronica all’indirizzo 

terna.internaldealing@terna.it indicando nell’oggetto: “Richiesta di 

negoziazione durante un periodo di chiusura”. 

5.4 L’autorizzazione al compimento di operazioni durante i periodi di chiusura è 

concessa da TERNA nel rispetto della normativa vigente (riportata sub 

Allegato D), secondo quanto di seguito precisato: 

 per le richieste relative a tutti i soggetti rilevanti che non siano 

componenti del Consiglio di Amministrazione o del Collegio Sindacale, 

dall’Amministratore Delegato; 

mailto:terna.internaldealing@terna.it
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 per le richieste relative a tutti i componenti del Consiglio di 

Amministrazione o del Collegio Sindacale, congiuntamente 

dall’Amministratore Delegato e dal Presidente del Consiglio di 

Amministrazione; 

 per le richieste relative all’Amministratore Delegato, dal Presidente del 

Consiglio di Amministrazione; 

 per le richieste relative al Presidente del Consiglio di Amministrazione, 

dall’Amministratore Delegato. 

In tutti i casi, è fatta salva la facoltà dell’Amministratore Delegato e/o del 

Presidente del Consiglio di Amministrazione di rimettere la decisione al 

Consiglio di Amministrazione. 

5.5 Fermo quanto precede, il Consiglio di Amministrazione di TERNA si riserva 

la facoltà di vietare o limitare il compimento di operazioni nel corso di 

ulteriori periodi dell’anno, in concomitanza di particolari eventi, dandone 

comunicazione ai soggetti rilevanti interessati. 

 

ART. 6 

Adempimenti informativi 

6.1 Con comunicazione scritta conforme al modello sub Allegato E – da 

trasmettere in duplice copia ai soggetti rilevanti a cura di Affari Legali e 

Societari di TERNA – quest’ultima informa i soggetti rilevanti circa il loro 

inserimento nell’elenco dei soggetti rilevanti, delle persone strettamente 

associate (l’“elenco delle persone rilevanti”) tenuto da TERNA ai sensi della 

normativa vigente e circa il loro assoggettamento agli obblighi di cui alla 

presente Procedura e alla normativa vigente in materia di internal dealing.  

6.2 Unitamente alla predetta comunicazione, Affari Legali e Societari di TERNA 

trasmette ai soggetti rilevanti la presente Procedura.  

6.3 Ricevuta la comunicazione di cui al precedente paragrafo 6.1, i soggetti 

rilevanti sono tenuti a: 

(i) restituire tempestivamente a TERNA la comunicazione di cui sopra, 

sottoscritta e siglata in ogni pagina in segno di ricevuta e presa visione 
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della comunicazione stessa, della Procedura e dei relativi allegati, 

mediante invio all’indirizzo terna.internaldealing@terna.it; 

(ii) comunicare tempestivamente a TERNA, per iscritto, l’elenco delle 

persone a loro strettamente associate e i relativi dati identificativi, 

mediante invio all’indirizzo terna.internaldealing@terna.it, nonché ogni 

successivo aggiornamento dei nominativi e dei dati precedentemente 

comunicati e ogni nuovo nominativo da includere nell’elenco delle 

persone rilevanti; 

(iii) notificare per iscritto alle persone strettamente associate gli obblighi 

loro spettanti ai sensi della presente Procedura e della normativa di 

riferimento in materia di internal dealing, informandole anche della 

facoltà di delega di cui al precedente paragrafo 3.3 (Allegato F); 

(iv) conservare copia della notifica di cui al precedente punto (iii).  

6.4 L’elenco delle persone rilevanti è predisposto, conservato e aggiornato 

tempestivamente da Affari Legali e Societari di TERNA. 

 

ART. 7 

Sanzioni 

7.1 Ferme le eventuali sanzioni previste dalla normativa vigente (Allegato G), i 

soggetti rilevanti che non adempiono correttamente gli obblighi posti a loro 

carico ai sensi della presente Procedura ovvero violano i divieti o le 

limitazioni stabilite ai sensi della Procedura medesima sono assoggettati ai 

provvedimenti disciplinari irrogabili ai sensi del contratto collettivo nazionale 

di lavoro ad essi applicabili, in quanto risultino dirigenti o dipendenti di 

TERNA. 

7.2 I provvedimenti disciplinari di cui al precedente paragrafo 7.1 sono applicati 

secondo il criterio di proporzionalità, in base alla gravità ed alla 

intenzionalità dell’infrazione commessa, tenendosi anche conto 

dell’eventuale reiterazione degli inadempimenti e/o delle violazioni ivi 

previste. 

mailto:terna.internaldealing@terna.it
mailto:terna.internaldealing@terna.it


 

Linea Guida 

Procedura sull’internal dealing 

Codifica 

LG010 

Data: 

27/07/2017 
Pag.   14 di 15 

 

 

mLG-LG001-r13  ISC – Uso INTERNO  

7.3 Ferme le eventuali sanzioni previste dalla normativa vigente, nel caso in cui 

gli Amministratori o i Sindaci effettivi di TERNA non adempiano 

correttamente gli obblighi posti a loro carico ai sensi della presente 

Procedura ovvero violino i divieti o le limitazioni stabilite ai sensi della 

Procedura medesima, il Consiglio di Amministrazione e/o il Collegio 

Sindacale di TERNA provvedono ad assumere ogni opportuna iniziativa 

consentita dalla vigente normativa. Qualora gli Amministratori sopra 

indicati rivestano contestualmente la qualità di dipendenti di TERNA, si 

applicano anche le disposizioni di cui al precedente paragrafo 7.1. 

 

ART. 8 

Disposizioni finali 

8.1 Il Presidente ovvero l’Amministratore Delegato di TERNA introducono nel 

presente documento e nei relativi allegati le modificazioni e gli 

aggiornamenti resi necessari da mutamenti che dovessero intervenire nelle 

disposizioni organizzative interne e/o normative e/o regolamentari di 

riferimento nonché nell’assetto organizzativo delle società del Gruppo 

TERNA. 

8.2 In particolare, il Presidente ovvero l’Amministratore Delegato di TERNA 

sono delegati ad apportare al presente documento e ai relativi allegati tutte 

le modifiche e/o integrazioni che si dovessero rendere necessarie e/o 

opportune in conseguenza (i) dell’emanazione di ulteriori atti normativi e/o 

orientamenti interpretativi a livello europeo, connessi o comunque relativi al 

MAR e alle relative disposizioni di attuazione; (ii) dell’emanazione di 

disposizioni normative/regolamentari da parte del Legislatore italiano e/o 

della Consob, volte a recepire previsioni di livello europeo contenute nel 

MAR o comunque connesse o relative a quest’ultimo, e/o a coordinare tali 

previsioni con il quadro normativo e regolamentare italiano; (iii) della 

pubblicazione di eventuali orientamenti interpretativi da parte della Consob 

e/o di altre Autorità competenti connessi o comunque relativi al MAR e/o (iv) 
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delle best practice che si dovessero creare in sede di recepimento del MAR 

e delle relative disposizioni di attuazione.  

8.3 L’approvazione delle Istruzioni Operative di cui al precedente paragrafo 1.4 è di 

competenza dell’Amministratore Delegato.  

8.4 Fermo quanto precede, la presente Procedura è in ogni caso sottoposta a verifica 

con cadenza almeno triennale, al fine di tener conto dell’efficacia dimostrata dalla 

Procedura nella prassi applicativa, oltre che di eventuali variazioni nell’assetto 

organizzativo della Società e del Gruppo. 

 

 

 

 


