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Guida al calcolo in vista del termine del 15 marzo per il primo versamento del ticket

Licenziare ha un costo salato

Gli importi salgono ancora per le imprese soggette a cigs

Pagina a cura
D1 CArLA DE LELLIS

icenziare costa all’azien-

da. Quest’anno, il ticket

da pagare per ciascun

avoratore da lasciare a
casa & di 544,79 euro (495,34
I'anno scorso) per ogni anno di
anzianita aziendale maturato
dal lavoratore, che pub arrivare
fino al massimo di 1.634,37 euro
(1.486,02 nel 2018) gquando 'an-
zianita raggiunge o supera i tre
anni. Gli importi triplicano se il
licenziamento & collettivo e sen-
za accordo sindacale: 1.634,37
euro per anno di anzianita fino
al massimo di 4.903,11 euro per
anzianita di almeno tre anni.
Le cose vanno peggio alle im-
prese soggette alla cigs (cassa
integrazione guadagni straordi-
naria); 1.089.58 euro per anno
di anzianita fino al massimo di
3.268,11 euro quando l'anzia-
nita & di almeno tre anni, con
importi che triplicano in caso
di licenziamento collettivo sen-
za accordo sindacale (quindi

fissato al 18 marzo (il 16 ¢ saba-
to), termine entro cui va versato
il ticket sugli eventuali licenzia-
menti operati a gennaio.

Una «tassa» sui licenzia-
menti. In via generale il ticket
& dovuto in tutti i casi di inter-
ruzione di un rapporto di lavoro
a tempo indeterminato; fanno
eccezione le cessazioni interve-
nute a seguito di:

* dimissioni; il ticket, perd,
& dovuto in caso di dimissioni
per giusta causa o intervenute
durante il e.d. «periodo tutelato
di maternita» (ossia il periodo
che va da 300 giorni prima del-
la data presunta del parto fino
al compimento del primo anno
di vita del figlio);

* risoluzioni consensuali; an-
che in questo caso, perd, il ticket
@ comungue dovuto in caso di ri-
soluzione consensuale derivan-
te da procedura di conciliazione
presso la direzione territoriale
del lavoro a seguito di licenzia-
mento economico (giustificato
motivo oggettivo);

* decesso del lavoratore;

pagato solo nel caso di licenzia-
menti fatti da imprese e, quindi,
le famiglie (che non sono impre-
se) restano fuori dal campo di
applicazione della disciplina.
Quando ¢’é il raddoppio
del ticket. La legge Bilancio del
2018 ha previsto il raddoppio
del ticket a carico delle imprese
soggette alla cassa integrazione
guadagni straordinaria (cigs),
nei soli casi di licenziamenti
collettivi. Il raddoppio del ti-
cket opera sui licenziamenti
collettivi intervenuti a partire
dallo scorso anno (dal 1° genna-
io 2018}, anche se a seguito di
procedura avviate prima (entro
il 31 dicembre 2017), ma non
precedentemente al 20 ottobre
2017. Per la verifica di tale con-
dizione di esonero, ha spiegato
I'Inps (messaggio n. 594/2018),
si deve tener conto che i datori
di lavoro che intendano attivare
la procedura di licenziamento
collettivo hanno 'obbligo di dar-
ne notizia alle rappresentanze
sindacali aziendali, nonché
alle rispettive associazioni di

tale comunicazione da parte
delle predette associazioni di
categoria.

Quanto costa licenziare.
Limporto annuo del ticket da
pagare & dato dalla seguen-
te formula: 41% dell'importo
mensile del massimale Naspi.
Limporto cosi ottenuto & la mi-
sura del ticket da versare per
ogni anno di anzianita di lavoro
posseduto dal lavoratore presso
il datore di lavoro che lo licen-
zia, fino al tetto massimo di tre
anni. Quindi quella di «tre anni-»
& la misura massima del ticket
da pagare anche quando il la-
voratore, per esempio, possieda
un'anzianiti superiore di 5, 10
oppure 40 anni. Per le frazioni
di anno, il ticket & ricalcolato in
misura mensile (misura annua
diviso 12); pertanto, per i lavo-
ratori con anzianita aziendale
diversa da 12, 24 o 36 mesi il
ticket ¢ rideterminato in rela-
zione al numero di anni e mesi
di durata del rapporto di lavoro.
Nei casi di licenziamento collet-
tivo in cui la dichiarazione di

va moltiplicata per tre volte.
Quando si versa. L'lnps
(circolare n. 44/2013) ha spie-
gato che, poiché la legge non
si sofferma sulle modalita di
assolvimento della nuova con-
tribuzione sui licenziamenti,
dintesa con il ministero del
lavoro & stato deciso che, ai fini
dell'individuazione del momen-
to impositivo, si debba conside-
rare quale scadenza il termine
di versamento della denuncia
contributiva successiva a quel-
la del mese in cui si verifica la
risoluzione del rapporto di la-
voro, Per esempio, sul licenzia-
mento che avvenga il 40 14 0
24 gennaio, il ticket va pagato
con la denuncia contributiva
riferita al mese di febbraio, con
termini di pagamento e invio
telematico all'Tnps scadono, che
rispettivamente sono il 16 mar-
zo (per il pagamento con F24) ¢
il 31 marzo (per la trasmissio-
ne della denuncia Uniemens).
L'appuntamento con il primo
versamento del ticket relativo
all’annoe in corso é fissato, per-

rispettivamente 3.268,74 e * risoluzioni di rapportidila-  categoria. Il momento di avvio  eccedenza del personalenonha  tanto, al prossimo 16 marzo
9.806,22 euro). Il primo appun-  voro domestici (Inps, circolare  della procedura & determinato  formato oggetto di accordo sin-  che, cadendo di sabato, slitta
tamento con i nuovi importi € n. 25/2013), percheé il ticket va  dalla data di ricevimento di  dacale,lamisura base del ticket  a lunedi 18 marzo.
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T E R N A G R OUP
Comune di Campolattaro {Decreto n. 0817 del 30.01.2019) ELENCO DITTE con indicazione delle particelle interessate
CAM 126 BOFrA GRAZIA ig 15 plla 25 Comune di Fragneto Monforte (BN)
CAMZ4 GUERRERA CARMELA - GUERRERA ROMEQ fg & plle 372 522
CAM34 IADANZA ANTOMIO-ADANZA LUIGK FRADZ OTM COCCHIARELLA ANTOMIO fg. 1p.le 384 4
IADANZA MARLA ROSARIA ig 14 plle 125 70 FRAEZ_OTM MARRONE GESUMMINDG tg. 15 p.lle B66, B63S,
CAMDO? MAMNCIMNI SALVATORE fg8plla 524 894, 402
FRAEA OTM _MARRONE GESUMMING tg. 15 p./la 401
Comune di Campaolattaro {Decreta n. 0810 del 23.01.2019) FRAZE OTM MARROME RAFFAELE fg. 3 p.la 448
FRA1Z_OTM _ULLO ANGELO MICHELE tg. 3 p.la 137
CAMODE MAMNCINI SALVATORE fg 8 plla 357, g 14 plla 3
Comune di Pontelandolfo (BN)
Comune di Fragneto Monforte (Decreto n. 810 del 23.01.2019)
PONDE_OTM FOCARETA DANIELA tg. 25 plle 729, 29
FRADCE COCCHIARELLA ANTONIO fglplle22 384 4
FRA130 MARRONE GESUMMIND fg 15 p.lle 849, 847
FRAL4E RIMNALDI MARIA VITTORIA fg 15 p.lle 70, 185
Comune di Fragneto Monforte (Decreto n. 817 del 30.01.2019)
FRA44 MARROME GIUSEFPE fg. 3p.lla 72
FRA14 PACQUADIO ANTONIO fg. 1p.lla 37
FRATD PILLA DOMENICO PASOUALE fg. 3 p.lla 209
FRADZ EREDI D SIMEONE GEMNARING SALVATORE _ fg. 1p.lla 8
FRADES SIMEONE MICHELE fo. 1 p.lla 267
FRA3E SORDA GIUSEPPE fg. 3 p.lle 203, 52
FRA12B TERLIZZO ANMNUNZIATA GIOVANNA fg. 15 p.lla 502
TUTTO CIO* PREMESSO
la Societs TERNA Rete Itakia S.p.A. 2 sens dell’ arl. 49 e 50, D.P.R. 8 gugno 2001, n. 327 &
successive modificazion’ a dell'art, 52 ter, comma 2, del D.Lgs. 330/2004
AVVISA
i sotioelencati proprietar, secondo le rsultanze caastali, che per venti g'omi consecutivi, decormant
dalla date odiema, presso | Albo praloro dei Comuni di Fragneto Monforte e Pontelandolfo, in Terna Rete ltalia 5.p.A.
Provincia di Benavento, & depositala la comunicaziona indcante | giormo @ l'ora pravisti per Sede Legale Viale Egidio Galbani, 70 - 00156 ROMA
l'occupazions temporanea dei fond interessali dalla realizzazione e 'esercizio dels suddetta opera Reg. Imprese di Roma, C.F. e P.I. 11799181000 REA 1328587
con il relalive decralo Rep. n. 0809 del 23.01.2019, emasso da 'Ulfcio Espropri di JEBKA - Bata Capitale Sociale 120.000,00 Euro i.v. - Socio Unico
Eolirey Masong g S.p.A. contenenle anche indicazione del’ indennith provvisora. Direzione e coordinamento di “Tarma Rete Elettrica Nazionale S.p.A"
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